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Contrat collectif de retraite supplémentaire

Contrat n°: R . e Intermédiaire : Agence Centrale
N° M.N.E.T: )55
Départ de Stage: __/__/ Bulletin individuel d’affiliation 5 Y
SOUSCRIPTEUR e

Raison Sociale : MUTUELLE NATIONALE DE L'ENSEIGNEMENT DE TUNISIE D Sl ol

Matricule fiscal 1033051 R Tl G rall

Adresse du siege social : 38, Avenue de Paris 1001, Tunis D Olsiadl
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Demande I'adhésion au contrat collectif d’assurance sur la vie cité en haut et souscrit par la MUTUELLE NATIONALE DE
L'ENSEIGNEMENT DE TUNISIE auprés de GAT VIE et autorise l'organisme liquidateur de mon traitement a opérer le
précompte de ma cotisation selon le montant et la croissance définis ci-aprés. Je reconnais avoir regu une copie de la notice
d’information valant extrait des conditions générales.
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Répartition de la cotisation;------------- 100% a la charge de I’ affilié - 0% a la charge du souscripteur------------ g BY) e apnids
Périodicité de la cotisation: Mensuelle g Uiy A 5 50
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Taux de croissance annuel des cotisations
0% 3% 5%

15 20 25 30 50

Frais d’acquisition: 1,8% :sUsl 4 sac Frais de gestion: 0,2% :<i <l gas
Rémunération de I’épargne AN Jadlaa
La rémunération de I'épargne est composé dun Taux 2020 A Lansills 954 (5 s Lia B 53y daas o LAY Uil () 555
Minimum Garanti fixé & 4% pour I'année 2020 et de 90% des a5 30 Lal 100 535al) s e £k ALl el 5l (e 9690 5

bénéfices financiers diminués du taux d’intérét garanti déja
automatiquement crédité.
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